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CONVENZIONE QUADRO

Il Comune si impegna ad
accogliere detenuti ammessi al 

lavoro esternolavoro esterno
per lo svolgimento, presso le 

strutture comunali, di

progetti di orientamento eprogetti di orientamento e 
formazione al lavoro



FINALITA’FINALITA’
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CONCORRERE AL TRATTAMENTO RIEDUCATIVO E 
F  i  n  a  l  i  t  à

AL REINSERIMENTO SOCIALE DEL CONDANNATO

La pena deve tendere alla rieducazione del condannatorieducazione del condannato
attraverso percorsi trattamentali, anche alternativi al carcere, 

mirati al reinserimento socialereinserimento sociale

(art. 27, comma 3 della Costituzione)
(art. 1 Legge n. 354/1975)(a t egge 35 / 9 5)



Il Lavoro è uno degli strumenti aIl Lavoro è uno degli strumenti a 
più alta valenza 

per la concreta attuazione 
del trattamento rieducativodel trattamento rieducativo

• favorisce l'adozione di
modelli di vita socialmente accettabilimodelli di vita socialmente accettabili

• agevola il processo diagevola il processo di
inclusione sociale
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F  i  n  a  l  i  t  à

Creare opportunità di riscatto sociale

attraverso un

lavoro onestolavoro onesto
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La mancanza di opportunitàLa mancanza di opportunità 
di impiego regolare

Causa principaleCausa principale 
della recidiva
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OBIETTIVI FONDAMENTALI DEL 
COMUNE DI TRIESTECOMUNE DI TRIESTE

la tutela delle persone emarginate tramite 
forme di prevenzione e recupero funzionale e sociale 

delle stesse
la promozione e partecipazione, a garanzia del 
diritto alla sicurezza sociale, ad iniziative 
finalizzate a 

creare opportunità  di lavoro e di promozione per le 
categorie a rischio

(Statuto, Art. 6)
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STRUMENTI UTILIZZATI

Progetti di formazione
“ ”“in campo”, da realizzare presso 
le strutture comunali,all'interno 
di gruppi di lavoro impiegatidi gruppi di lavoro impiegati 

presso vari settori

cura del verde 
pubblico

aree patrimoniali 
e pubbliche

pulizia e manutenzione ordinaria di strade



Obi tti i d ll’ iObiettivi dell’esperienza 
formativa/lavorativa

Acquisire nozioni di base e conoscenza delle regole
operative e comportamentali del mondo del lavorooperative e comportamentali del mondo del lavoro
Sviluppare capacità relazionali mediante
l'inserimento in gruppi di lavorol inserimento in gruppi di lavoro
Recuperare fiducia nelle proprie capacità e
rafforzare l'autostimarafforzare l autostima
Riacquistare fiducia nella collettività, che offre loro
questa importante occasioneq p
Riguadagnare la fiducia della collettività attraverso 
l'impegno, tangibile, in attività di utilità pubblica
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Concretezza dei progetti
i lavori svolti dai detenuti sono 

Immediatamente 

Utili per la 
apprezzabili dal 

cittadinop
collettività
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Progetto di pulizia e manutenzione 
del verde e di aree patrimoniali edel verde e di aree patrimoniali e 
pubbliche

Primo progetto che ha ospitato

7
detenutidetenuti
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ZONE A VERDE
- parchi pubblici p p
- aree verdi all'interno di scuole comunali o
di altri immobili di pertinenza del Comune

raccolta rifiuti abbandonati
sfalcio di erbe ed estirpazione di arbusti e infestanti 
sarchiatura del terreno

t t di i i lipotatura di siepi e cespugli
messa a dimora di piantine

i li i t ti di t i di ipiccoli interventi di manutenzione ordinaria su 
arredi urbani e barriere (recinzioni)
presso il Parco della Rimembranza del Colle di Sanpresso il Parco della Rimembranza del Colle di San 
Giusto restaurate e ridipinte le scritte di oltre 800 
cippi lapidei
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ALTRE AREE PATRIMONIALI E PUBBLICHE
- strade 
- bagni comunali
- immobili di pertinenza del Comunep

lt ifi ti bb d tiraccolta rifiuti abbandonati
eliminazione masserizie
pulizia di lordaturepulizia di lordature
piccoli interventi di manutenzione ordinaria su barriere
(recinzioni)
sgombero magazzini
raccolta urgente rami in occasione di giornate di bora
attività di trasloco a supporto di volontari durante eventi eattività di trasloco a supporto di volontari durante eventi e 
manifestazioni varie
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I siti interessati dai suddetti interventi 
sono statisono stati

1) Parco della Rimembranza Colle di S.Giusto
2) Caserma Beleno
3) Ri t i T ti3) Ricreatorio Toti
4) Ricreatorio Ricceri
5) Comprensorio scolastico di Via Commerciale
6) Parco di Villa Revoltella
7) Bagni Topolini
8) Parcheggio mezzi comunali Via Punta del Forno
9) Parcheggio mezzi comunali Via del Teatro Romano
10)Via Orlandini10)Via Orlandini
11)Via Madonna del Mare
12)Bosco di Via Capofonte
13)Parcheggio di Via Miani
14)S l d i t i S C M14)Scala dei pescatori S.Croce a Mare
15)ex Cinema di Servola
16)Piazzale Rosmini
17)Manifestazione "Trieste si veste di solidarietà" alla Fiera di Trieste
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18)Varie aree verdi per la raccolta rami in occasione di giornate di bora



Percorso formativo/lavorativo 
costantemente tutorato da dipendenti comunali

gruppi di lavoro

curare la formazione dei detenuti

gruppi di lavoro

curare la formazione dei detenuti
supportare i detenuti in fase lavorativa e coordinarne l'attività
monitorare l'evoluzione del percorso formativo e segnalare alla 
struttura comunale di riferimento, al Carcere e all'Assessorato alle 
Risorse Umane, che funge da punto di riferimento e da coordinatore 
dei progetti, l'eventuale necessità di interventi correttivi per la migliore 
riuscita del progetto
contribuire a creare un clima di fiducia, per una positiva lettura 
dell'esperienza da parte dei detenutip p
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RISULTATI OTTENUTI
NOTEVOLE SUCCESSO 

DELL’ESPERIENZA

ammirabile 
i d i

clima positivo 
d l limpegno dei 

suoi 
beneficiari

del personale 
comunale 
coin oltobeneficiari coinvolto
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RIPROPOSIZIONERIPROPOSIZIONE 
DELL’INIZIATIVA

FEBBRAIO 2008FEBBRAIO 2008

Viene avviato unViene avviato un 
nuovo progetto

Attività di pulizia e manutenzione ordinaria delAttività di pulizia e manutenzione ordinaria del 
Civico Orto Botanico
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Straordinario impegno e motivazione del 
detenuto coinvolto nel progetto

Riordino totale delle zone di vivaio e compostaggio
Cura della zona dedicata a piante orticole
Attività di ripristino ambientale delle scarpate e di tutte le zone 
di confine del Civico Orto
IrrigazioneIrrigazione
Pulizia vialetti
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MAGGIO 2008MAGGIO 2008

Viene avviato un ulteriore progetto che 
coinvolge 3 detenuti

Manutenzione ordinaria di 
t d li i i diaree stradali e marciapiedi



I detenuti affiancano i gruppi di lavoro 
comunali al fine di garantire lacomunali al fine di garantire la 

sicurezza della viabilità urbana

Interventi di manutenzione delle strade comunali: lavori di
riparazione di buche
piccoli interventi di pavimentazione di strade e marciapiedi epiccoli interventi di pavimentazione di strade e marciapiedi e
manutenzione delle loro pertinenze (cordoli, scalinate)
verniciatura posa e/o sostituzione corrimano di metallo e di 
piccoli tratti di guardrail
transennamenti di zone di pericolo per la pubblica incolumità;
assistenza ad eventi e manifestazioni varie mediante la posa eassistenza ad eventi e manifestazioni varie mediante la posa e 
il successivo asporto di transenne.
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CONCLUSIONI
Ad oggigg

CIl Comune di Trieste ha impiegato con
risultati più che positivi 11 detenutirisultati più che positivi 11 detenuti
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MODELLO COLLAUDATO

L’esperienza si presentap p
facilmente ripetibile
per qualsiasi amministrazione sul territorio

dotata di sensibilità sociale e politica

a vantaggio sia degli esclusi che di tutti ia vantaggio sia degli esclusi che di tutti i
suoi cittadini

Area Risorse Umane e Formazione


